
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

DATOS DEL PROGRAMA
PROGRAMA 152 IGUALDAD DE GÉNERO

UR Responsable: 130 SECRETARÍA DE LAS MUJERES

POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

Población o área de enfoque potencial: MUJER

Población o área de enfoque objetivo: MUJER

 Hombres:   0         Mujeres:   2157305         Total:   2157305  Hombres:   0         Mujeres:   2157305         Total:   2157305

Medio de verificación: CENSO GENERAL DE POBLACIÓN Y VIVIENDA 2020 (INEGI) HTTPS://WWW.INEGI.ORG.MX/PROGRAMAS/CCPV/2020/#TABULADOS

ALINEACIÓN
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

EJE: EJE TRANSVERSAL IGUALDAD DE GÉNERO TEMA: IGUALDAD DE GÉNERO OBJETIVO:
CONTRIBUIR A LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EL

ESTADO DE OAXACA

PLAN ESPECIAL

PLAN: IGUALDAD DE GÉNERO OBJETIVO:

ESTABLECER MECANISMOS PARA TRANSVERSALIZAR LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LAS POLÍTICAS PÚBLICAS,

MEDIANTE ACCIONES CONCRETAS QUE PROMUEVAN LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y NIÑAS, ASÍ COMO

PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA ELLAS

VINCULACIÓN ODS: LOGRAR LA IGUALDAD DE GÉNERO Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NIÑAS

INDICADORES PARA RESULTADOS
INDICADOR

NIVEL RESUMEN NARRATIVO

A)ID INDICADOR
1.NOMBRE
4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE

CÁLCULO

5.FRECUENCIA

3. TIPO

6.SENTIDO
MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

FIN CONTRIBUIR A LA IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES
Y HOMBRES EN EL ESTADO DE
OAXACA

1 - PORCENTAJE DE MUJERES EN SITUACIÓN DE POBREZA
            2 - (NÚMERO DE MUJERES EN SITUACIÓN DE POBREZA
/ TOTAL DE MUJERES EN LA ENTIDAD)*100
            3 - ESTRATÉGICO
            4 - EFICACIA
            5 - BIENAL
            6 - DESCENDENTE
            7 - 53.6347

HTTPS://WWW.CONEVAL.ORG.MX/MEDICION/MP/PAGINAS/AE POBREZA
2022.ASPX

LAS CONDICIONES POLÍTICAS Y SOCIALES PERMITEN EL DESARROLLO DE
LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA

PROPÓSITO LAS MUJERES DEL ESTADO DE
OAXACA VIVEN EN IGUALDAD
DE GÉNERO.

1 - GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIDAD DE LAS MUJERES DE
OAXACA
            2 - GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIDAD DE HOMBRES
EN OAXACA-GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIDAD DE LAS
MUJERES EN OAXACA.
            3 - ESTRATÉGICO
            4 - EFICACIA
            5 - QUINQUENAL

GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACIóN DE 15 Y MáS AñOS
POR ENTIDAD FEDERATIVA SEGúN SEXO. INEGI 2020
HTTPS://INEGI.ORG.MX/APP/TABULADOS/INTERACTIVOS/?PXQ=EDUCACIO
N_EDUCACION_05_2F6D2A08-BABC-442F-B4E0-25F7D324DFE0&IDRT=15
&OPC=T

POBLACIóN SEGúN CONDICIóN DE AFILIACIóN A SERVICIOS DE SALUD Y
SEXO POR ENTIDAD FEDERATIVA, 2020. INEGI

EXISTE VOLUNTAD Y COLABORACIÓN INSTITUCIONAL PARA INCORPORAR
LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL DISEÑO DE SUS POLÍTICAS PÚBLICAS.
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INDICADOR
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A)ID INDICADOR
1.NOMBRE
4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE
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5.FRECUENCIA
                        

3. TIPO
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MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                        
                        
                        

SUPUESTOS
                        
                        
                        

            6 - DESCENDENTE
            7 - 5.9000

            1 - PORCENTAJE DE MUJERES AFILIADAS A UN
SERVICIO DE SALUD EN OAXACA
            2 - (NÚMERO DE MUJERES DE OAXACA AFILIADAS A
ALGÚN ESQUEMA DE SERVICIOS DE SALUD/TOTAL DE
MUJERES DEL ESTADO DE OAXACA)*100
            3 - ESTRATÉGICO
            4 - EFICACIA
            5 - QUINQUENAL
            6 - ASCENDENTE
            7 - 2157305.0000

            1 - POBLACIÓN OCUPADA Y SU NIVEL DE INGRESO POR
SEXO/POBLACIÓN OCUPADA CON INGRESOS DE HASTA UN
SALARIO MÍNIMO
            2 - (TOTAL DE POBLACIÓN OCUPADA DE MUJERES  DE
15 AÑOS Y MAS QUE PERCIBE HASTA UN SALARIO
MÍNIMO./TOTAL DE POBLACIÓN OCUPADA DE 15 AÑOS Y
MAS DEL ESTADO DE OAXACA QUE PERCIBE HASTA UN
SALARIO MÍNIMO)*100
            3 - ESTRATÉGICO
            4 - EFICACIA
            5 - BIENAL
            6 - ASCENDENTE
            7 - 1893143.0000

            1 - PORCENTAJE DE MUJERES QUE OCUPAN PUESTOS
DE REPRESENTACIÓN POPULAR (IEEPCO)
            2 - (NÚMERO DE MUJERES ELECTAS COMO
PRESIDENTAS MUNICIPALES EN EL ESTADO DE
OAXACA/TOTAL DE MUNICIPIOS EN EL ESTADO DE
OAXACA)*100
            3 - ESTRATÉGICO
            4 - EFICACIA
            5 - BIENAL
            6 - ASCENDENTE
            7 - 570.0000

            1 - PORCENTAJE DE MUJERES TITULARES EN LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL
            2 - (NÚMERO DE MUJERES QUE OCUPAN LA
TITULARIDAD EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
ESTATAL/TOTAL DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL
SERVICIO PÚBLICO ESTATAL.)*100
            3 - ESTRATÉGICO
            4 - EFICACIA
            5 - ANUAL
            6 - ASCENDENTE
            7 - 100.0000

HTTPS://WWW.INEGI.ORG.MX/APP/TABULADOS/INTERACTIVOS/?PXQ=DER
ECHOHABIENCIA_DERECHOHABIENCIA_01_3E83E8A1-690D-4CFB-8AF0-A1
E675979B3E&IDRT=143&OPC=T

ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACIóN Y EMPLEO (ENOE), POBLACIóN DE 15
AñOS Y MáS DE EDAD. INEGI
HTTPS://INEGI.ORG.MX/PROGRAMAS/ENOE/15YMAS/#TABULADOS

PUBLICACIÓN DEL INSTITUTO ESTATAL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE
OAXACA (IEEPCO) RESULTADO DE ELECCIONES 2023
HTTPS://WWW.IEEPCO.ORG.MX/ARCHIVOS/DOCUMENTOS/2023/MUJERES
%20ELECTAS%20SNI%202023.PDF

CENSO NACIONAL DE GOBIERNOS ESTATALES 2023, RESULTADOS
GENERALES. INEGI
HTTPS://WWW.INEGI.ORG.MX/CONTENIDOS/PROGRAMAS/CNGE/2023/DOC
/CNGE_2023_RESULTADOS_ADM_PUB.PDF

COMPONENTE ACCIONES DE VINCULACIÓN 1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE VINCULACIÓN UR 130: INFORME SEMESTRAL DE LAS ACCIONES DE VINCULACIÓN PARA LA UR 130: LAS INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y ESTATAL
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INDICADOR
NIVEL

                        
                        
                        

RESUMEN NARRATIVO
                        
                        
                        

A)ID INDICADOR
1.NOMBRE
4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE
CÁLCULO
5.FRECUENCIA
                        

3. TIPO
6.SENTIDO
                        
                        

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                        
                        
                        

SUPUESTOS
                        
                        
                        

INSTITUCIONAL PARA LA
TRANSVERSALIZACIÓN DE LA
PERSPECTIVA DE GÉNERO
REALIZADAS

INSTITUCIONAL PARA LA TRANSVERSALIZACIÓN DE LA
PERSPECTIVA DE GÉNERO REALIZADAS
    2 - (ACCIONES EN MATERIA DE GÉNERO REALIZADAS POR
LAS INSTITUCIONES DEL GOBIERNO ESTATAL Y MUNICIPAL
DE OAXACA / TOTAL DE INSTITUCIONES DEL GOBIERNO
ESTATAL Y MUNICIPAL DE OAXACA)*100
    3 - GESTIÓN
    4 - EFICACIA
    5 - SEMESTRAL
    6 - ASCENDENTE
    7 - UR 130 ---- 654.0000

TRANSVERSALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO, RESGUARDADO EN
LA UNIDAD TÉCNICA DE LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES.

MUESTRAN INTERÉS, COLABORAN Y PARTICIPAN EN LOS EVENTOS
FORMATIVOS DE IGUALDAD DE GÉNERO, COORDINADOS POR LA
SECRETARÍA DE LAS MUJERES.

ACTIVIDAD GESTIÓN Y FORTALECIMIENTO
DE LAS POLÍTICAS PARA LA
IGUALDAD DE LAS MUJERES

1 - PORCENTAJE DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y
FINANCIERAS REALIZADAS
2 - (GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS
REALIZADAS / GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS
PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR 130 ---- 12.0000

UR 130: REGISTRO DE TRÁMITES ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
MENSUALES GENERADOS Y RESGUARDADOS POR LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES

UR 130: LAS CONDICIONES POLÍTICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES PARA
DAR  TRÁMITE A LAS SOLICITUDES PRESENTADAS.

ACTIVIDAD SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA PARA LA IGUALDAD
(PROIGUALDAD) A TRAVÉS DEL
SISTEMA PARA LA IGUALDAD

1 - PORCENTAJE DE SESIONES Y REUNIONES DE TRABAJO
PARA EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
PARA LA IGUALDAD (PROIGUALDAD) A TRAVÉS DEL SISTEMA
PARA LA IGUALDAD
2 - (SESIONES Y REUNIONES DE TRABAJO DEL SISTEMA
PARA LA IGUALDAD REALIZADAS / SESIONES Y REUNIONES
DE TRABAJO DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD
PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR 130 ---- 6.0000

UR 130: ACTAS Y MINUTAS DE TRABAJO GENERADAS EN LAS SESIONES Y
REUNIONES, QUE SE ENCUENTRAN RESGUARDADAS EN LA UNIDAD
JURÍDICA DE LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES.

UR 130: LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD SE
COORDINAN Y CUMPLEN CON LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL
PROGRAMA PARA LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

ACTIVIDAD ACOMPAÑAMIENTO
INSTITUCIONAL A LAS
INSTANCIAS MUNICIPALES DE
LAS MUJERES

1 - PORCENTAJE DE INSTANCIAS MUNICIPALES DE LAS
MUJERES CON ACOMPAÑAMIENTO REALIZADO
2 - (INSTANCIAS MUNICIPALES DE LAS MUJERES CON
ACOMPAÑAMIENTO REALIZADO / INSTANCIAS MUNICIPALES
INSTALADAS EN EL ESTADO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR 130 ---- 400.0000

UR 130: INFORMES DE AVANCE TRIMESTRALES LOS CUALES SE
ENCUENTRAN RESGUARDADOS EN LA UNIDAD TÉCNICA DE LA SECRETARÍA
DE LAS MUJERES.

UR 130: LAS AUTORIDADES MUNICIPALES COLABORAN EFECTIVAMENTE
PARA LA INSTALACIÓN DE SUS INSTANCIAS MUNICIPALES DE LA MUJER.

COMPONENTE ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO PARA LA

1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO PARA
LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES REALIZADAS

UR 130: INFORME SEMESTRAL DE LAS ACCIONES DE FORTALECIMIENTO
PARA LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES, RESGUARDADO EN LA

UR 130: EXISTE COORDINACIÓN CON LAS INSTITUCIONES COMPETENTES EN
MATERIA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y FINANCIERO.
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AUTONOMÍA ECONÓMICA DE
LAS MUJERES REALIZADAS

    2 - (ACCIONES DE FORTALECIMIENTO A LA AUTONOMÍA
ECONÓMICA DE LAS MUJERES REALIZADAS / ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO A LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS
MUJERES PROGRAMADAS)*100
    3 - GESTIÓN
    4 - EFICACIA
    5 - SEMESTRAL
    6 - ASCENDENTE
    7 - UR 130 ---- 265.0000

UNIDAD TÉCNICA DE LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES.

ACTIVIDAD OTORGAMIENTO DE CRÉDITOS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA AUTONOMÍA ECONÓMICA

1 - PORCENTAJE DE CRÉDITOS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES
OTORGADOS
2 - (CRÉDITOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES OTORGADOS /
CRÉDITOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMÍA
ECONÓMICA DE LAS MUJERES DISPONIBLES)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR 130 ---- 250.0000

UR 130: PADRÓN DE BENEFICIARIAS RESGUARDADO EN LA UNIDAD TÉCNICA
DE LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES, Y DISPONIBLE PARA CONSULTA EN
HTTPS://SGPS.OAXACA.GOB.MX/PUBLICO/CONSULTA

UR 130: LAS MUJERES RESPONDEN A LA CONVOCATORIA Y CUMPLEN CON
LOS REQUISITOS DE LOS PROGRAMAS DE CRÉDITOS DISEÑADOS PARA
FORTALECER SU AUTONOMÍA ECONÓMICA.

ACTIVIDAD CAPACITACIÓN PARA EL
FORTALECIMIENTO
ECONÓMICO DE LAS MUJERES

1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO ECONÓMICO DE LAS MUJERES
REALIZADAS
2 - (CAPACITACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
ECONÓMICO DE LAS MUJERES REALIZADAS /
CAPACITACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO ECONÓMICO
DE LAS MUJERES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR 130 ---- 15.0000

UR 130: INFORMES DE AVANCE TRIMESTRALES LOS CUALES SE
ENCUENTRAN RESGUARDADOS EN LA UNIDAD TÉCNICA DE LA SECRETARÍA
DE LAS MUJERES.

UR 130: LAS MUJERES ACUDEN A LAS CAPACITACIONES CONVOCADAS PARA
FORTALECER SU AUTONOMÍA ECONÓMICA.

COMPONENTE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE
LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES REALIZADAS

1 - PORCENTAJE DE MUJERES QUE ASISTIERON A LOS
EVENTOS DE PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS REALIZADOS
    2 - (MUJERES QUE ASISTIERON A LOS EVENTOS
PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS REALIZADO / MUJERES QUE
ASISTIERON A LOS EVENTOS  PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS
PROGRAMADO)*100
    3 - GESTIÓN
    4 - EFICACIA
    5 - SEMESTRAL
    6 - ASCENDENTE
    7 - UR 130 ---- 500.0000

UR 130: INFORME SEMESTRAL DE LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y
DIFUSIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES REALIADAS, RESGUARDADO
EN LA UNIDAD TÉCNICA DE LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES.

UR 130: LAS MUJERES CONVOCADAS A LOS DIFERENTES EVENTOS PARA LA
PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS DERECHOS ASISTEN Y PARTICIPAN DE
MANERA EFECTIVA.

ACTIVIDAD JORNADAS DE DIFUSIÓN DE
LOS DERECHOS DE LAS

1 - PORCENTAJE JORNADAS DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE
LOS DERECHOS DE LAS MUJERES REALIZADAS

UR 130: INFORMES DE AVANCE TRIMESTRALES LOS CUALES SE
ENCUENTRAN RESGUARDADOS EN LA UNIDAD TÉCNICA DE LA SECRETARÍA

UR 130: LAS MUJERES CONVOCADAS ASISTEN Y PARTICIPAN DE MANERA
EFECTIVA EN LOS EVENTOS DE PROMOCIóN Y DIFUSIóN DE LOS DERECHOS.
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MUJERES 2 - (JORNADAS DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES REALIZADAS / JORNADAS DE
PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR 130 ---- 13.0000

DE LAS MUJERES.

ACTIVIDAD REALIZACIÓN DE EVENTOS
FORMATIVOS PARA LA
PARTICIPACIÓN PARITARIA Y EL
FORTALECIMIENTO DE LA
TOMA DE DECISIONES DE LAS
MUJERES

1 - PORCENTAJE DE EVENTOS FORMATIVOS PARA LA
PARTICIPACIÓN PARITARIA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA
TOMA DE DECISIONES DE LAS MUJERES REALIZADOS
2 - (EVENTOS FORMATIVOS PARA LA PARTICIPACIÓN
PARITARIA  Y EL FORTALECIMIENTO DE LA TOMA DE
DECISIONES REALIZADOS / EVENTOS FORMATIVOS PARA LA
PARTICIPACIÓN PARITARIA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA
TOMA DE DECISIONES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR 130 ---- 6.0000

UR 130: INFORMES DE AVANCE TRIMESTRALES LOS CUALES SE
ENCUENTRAN RESGUARDADOS EN LA UNIDAD TÉCNICA DE LA SECRETARÍA
DE LAS MUJERES.

UR 130: LA COLABORACIÓN CON EL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE OAXACA (IEEPCO) PERMITE LA REALIZACIÓN
DE LOS EVENTOS DE PROMOCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN PARITARIA DE LAS
MUJERES EN LA TOMA DE DECISIONES.

COMPONENTE CAPACITACIONES EN MATERIA
DE IGUALDAD DE GÉNERO
IMPARTIDAS

1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE
IGUALDAD DE GÉNERO IMPARTIDAS
    2 - (CAPACITACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD DE
GÉNERO IMPARTIDAS / CAPACITACIONES EN MATERIA DE
IGUALDAD DE GÉNERO PROGRAMADAS)*100
    3 - GESTIÓN
    4 - EFICACIA
    5 - SEMESTRAL
    6 - ASCENDENTE
    7 - UR 130 ---- 58.0000

UR 130: INFORME SEMESTRAL DE LAS CAPACITACIONES EN MATERIA DE
IGUALDAD DE GÉNERO IMPARTIDAS, RESGUARDADO EN LA UNIDAD
TÉCNICA DE LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES.

UR 130: LAS INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y ESTATAL
MUESTRAN INTERÉS, COLABORAN Y PARTICIPAN EN LOS EVENTOS
FORMTATIVOS DE IGUALDAD DE GÉNERO, COORDINADOS POR LA
SECRETARÍA DE LAS MUJERES.

ACTIVIDAD CAPACITACIÓN EN MATERIA DE
IGUALDAD DE GÉNERO A
SERVIDORAS Y SERVIDORES
PÚBLICOS Y ENLACES DE
GÉNERO DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
ESTATAL Y MUNICIPAL

1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE
IGUALDAD DE GÉNERO A SERVIDORAS Y SERVIDORES
PÚBLICOS Y ENLACES DE GÉNERO DE LA ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA ESTATAL Y MUNICIPAL IMPARTIDAS
2 - (CAPACITACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO
A SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS Y ENLACES DE
GÉNERO IMPARTIDAS / CAPACITACIONES EN MATERIA DE
IGUALDAD DE GÉNERO A SERVIDORAS Y SERVIDORES
PÚBLICOS Y ENLACES DE GÉNERO PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR 130 ---- 40.0000

UR 130: INFORMES DE AVANCE TRIMESTRALES LOS CUALES SE
ENCUENTRAN RESGUARDADOS EN LA UNIDAD TÉCNICA DE LA SECRETARÍA
DE LAS MUJERES.

UR 130: LAS SERVIRDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS ASISTEN A LAS
CAPACITACIONES CONVOCADAS.
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A)ID INDICADOR
1.NOMBRE
4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE
CÁLCULO
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3. TIPO
6.SENTIDO
                        
                        

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
                        
                        
                        

SUPUESTOS
                        
                        
                        

ACTIVIDAD CAPACITACIÓN EN TEMAS DE
IGUALDAD DE GÉNERO EN
COMUNIDADES ESCOLARES

1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EN TEMAS DE
IGUALDAD DE GÉNERO EN COMUNIDADES ESCOLARES
IMPARTIDAS.
2 - (CAPACITACIONES EN TEMAS DE IGUALDAD DE GÉNERO
EN COMUNIDADES ESCOLARES IMPARTIDAS /
CAPACITACIONES EN TEMAS DE IGUALDAD DE GÉNERO EN
COMUNIDADES ESCOLARES PROGRAMADAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR 130 ---- 18.0000

UR 130: INFORMES DE AVANCES TRIMESTRALES LOS CUALES SE
ENCUENTRAN RESGUARDADOS EN LA UNIDAD TÉCNICA DE LA SECRETARÍA
DE LAS MUJERES.

UR 130: LAS COMUNIDADES ESCOLARES (ALUMNOS Y PERSONAL DOCENTE
Y ADMINISTRATIVO) SOLICITAN Y ASISTEN A LAS CAPACITACIONE EN
MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO.
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